
 

 

Die Bergische Universität Wuppertal ist eine dynamische, vernetzte, forschungs-

orientierte Campusuniversität. Gemeinsam stellen sich hier mehr als 25.000 

Forschende, Lehrende, Studierende und Mitarbeitende den Herausforderungen in 

Wissenschaft, Bildung, Kultur, Ökonomie, Sozialem, Technik und Umwelt. 

In der Fakultät für Architektur und Bauingenieurwesen, im Lehr- und Forschungsgebiet 

Boden- und Grundwassermanagement, suchen wir Unterstützung. 

IHRE AUFGABEN 

- Bodenwissenschaftliche Forschungsaufgaben, inklusive Freiland- und Laborarbeiten 

sowie Datenauswertung und -interpretation 

- Erforschung von bodenbiogeochemischen Prozessen 

- Publikationen der erzielten Ergebnisse in internationalen wissenschaftlichen 

Fachjournalen 

- Aktive Teilnahme an regelmäßigen Teamtreffen, Seminaren sowie 

nationalen/internationalen Konferenzen 

- Anfertigung einer Promotionsarbeit 

- Mitarbeit in Forschung und Lehre (im Umfang von 2 LVS) 

- Assistenz für die Professur 

- Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung 

IHR PROFIL 

- Mindestens mit „gut“ abgeschlossenes Universitätsstudium (Master oder 

vergleichbar) im Bereich der Bodenwissenschaften (z. B. Bodenkunde, Geoökologie, 

Agrar‐ oder Forstwissenschaften, Geographie, Geologie oder verwandte 

Fachrichtungen) 

- Solide bodenwissenschaftliche Kenntnisse sind essentiell 

- Bodenbiogeochemische und/oder bodenmikrobiologische Kenntnisse sind von 

Vorteil 

- Erfahrungen in der Bodenansprache, Bodenklassifikation und Standortbewertung 

sind von Vorteil 

- Erfahrungen zu Arbeitsweisen in bodenwissenschaftlichen Laboratorien sind 

wünschenswert 

- Sichere Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache in Wort und Schrift sind 

Voraussetzung 

- Motivation und Interesse an der Fragestellung 

- Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten 

- Teamfähigkeit 

- Persönliches Engagement 

- Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 

- Fähigkeit, Probleme zu erkennen, sowie Resilienz mit Herausforderungen zugehen 

- Sicherer Umgang mit Microsoft Word/Excel/Powerpoint, sowie Statistiksoftware 

 

Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des 

Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG), die zur Förderung eines  

Promotionsverfahrens dient. Die Stelle ist befristet für die Dauer des  

Promotionsverfahrens, jedoch vorerst bis zu 3 Jahren, zu besetzen. Eine Verlängerung  

zum Abschluss der Promotion ist innerhalb der Befristungsgrenzen des WissZeitVG ggf.  

möglich. 

 

 

     Beginn 

zum 01.08.2026 

Dauer 

befristet bis zu 3 Jahren 

(Verlängerung um 3 weitere 

Jahre möglich) 

Stellenwert 

E 13 TV- L 

Umfang 

Teilzeit 50 % der tariflichen 

Arbeitszeit 

Kennziffer 

26098 

Ansprechpartner 

Herr Prof. Dr.-Ing. Jörg Rinklebe 

rinklebe@uni-wuppertal.de 

Bewerbungen über 

stellenausschreibungen.uni-

wuppertal.de 

Bewerbungsfrist 

04.05.2026 

Wissenschaftliche*r 

Mitarbeiter*in (Doktorand*in) 

mailto:rinklebe@uni-wuppertal.de
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/


 

 

 

An der Bergischen Universität schätzen wir die individuellen und kulturellen Unterschiede unserer Universitätsangehörigen 

und setzen uns für Gleichstellung, Chancengerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. Bewerbungen 

von Menschen jeglichen Geschlechts sowie von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellten Personen 

sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, 

sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 

Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 

Bewerbungen umfassen alle notwendigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des abgeschlossenen 

Hochschulstudiums, Arbeitszeugnisse, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung). Unvollständig eingereichte Bewerbungen 

können nicht berücksichtigt werden! 

      

 

 

WIR BIETEN IHNEN 

 
Kollegiales und wertschätzendes Miteinander 

 
Betriebliches Gesundheitsmanagement und UniSport 

 
Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice 

 
Arbeiten in internationalem Kontext 

 
30 Urlaubstage  

 
Großes Fort- und Weiterbildungsangebot 

 
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 
Betriebliche Altersvorsorge 

 

 

 

 


